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INTRODUCCION

La orientacion educativa y profesional se ha contemplado en las dos Ultimas Leyes

Organicas como un derecho de los alumnos y como un factor de calidad de la ensefianza.

Los cambios sociales experimentados en las Ultimas décadas han venido
introduciendo en nuestros centros nuevas hecesidades que requieren orientaciones y

asesoramiento psicopedagdgico especificos.

Todo ello ha llevado a nuestra Comunidad Auténoma a realizar una renovacién del
modelo de orientacién asociada a la creacion de nuevas estructuras en los centros. Por una
parte, se mantiene el papel de la tutoria, y por otra, se crean las Unidades de Orientacidén en
los centros de Infantil y Primaria, recogiendo el modelo interno ya existente en Secundaria

con los Departamentos de Orientacion.

La creacion de los Centros de Recursos y Asesoramiento a la Escuela Rural, de los
Centros Territoriales de Recursos para la Orientacion, la Atencién a la Diversidad y la
Interculturalidad, asi como de la asesoria de orientacién en los Centros de Profesores viene
a garantizar el asesoramiento especializado y la coordinacién entre los profesionales que

ejercen sus funciones en los diferentes niveles comentados.

El Decreto 43/2005, de 26 de abril por el que se regula la Orientacion educativa y
profesional en nuestra Comunidad establece también cual es la finalidad y lineas basicas

gue definen nuestro modelo de orientacion.

La finalidad del mismo es garantizar la educacion integral del alumnado a través de
la personalizacion del proceso educativo, y ofrecer al conjunto de la comunidad educativa

asesoramiento colaborador y apoyo técnico especializado.
Las lineas béasicas que lo definen son:

a) La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo, sisteméatico y
articulado que comienza con la escolarizacion del alumnado en las primeras edades y
concluye cuando se produce el paso a la universidad o al mundo laboral. ElI alumno

es el agente activo de su propio proceso.

b) La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién docente e integra

todas las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento especializado.

¢) La garantiza el desarrollo en los centros docentes de medidas preventivas,
habilitadoras y compensadoras dirigidas al alumnado y su contexto para que

contribuyan a hacer efectiva una educacion inclusiva de calidad e igualdad.
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d) La orientacion educativa y profesional se concreta en planes de actuaciéon en los
centros docentes y en las zonas educativas, para coordinar las acciones de los
profesionales de las distintas estructuras y establecer la cooperacion con los distintos

servicios, instituciones y administraciones.

Por otra parte, establece cuales son las funciones generales de las estructuras de
orientacion, a saber: las Unidades en Infantil y Primaria, que se integran en los Equipos de
Orientacion y Apoyo, y los Departamentos en Secundaria. Ambos son érganos de
coordinacién docente y responsables de elaborar y desarrollar los planes de orientacion de

los centros y de las zonas.

La Orden de 15 de junio de 2005 por la que se regula el régimen de funcionamiento
de las Unidades de Orientacion, establece que éstas han de constituir la garantia de que la
orientacion forme parte esencial de la actividad educativa y de que se establezca una via de
asesoramiento especializado y permanente al alumnado, al profesorado y a las familias
mediante el apoyo a la funcion tutorial, al desarrollo de los objetivos establecidos en los

procesos de ensefianza aprendizaje y a la orientacion académica y profesional.
Los objetivos de las mismas son los siguientes:

1. Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al proceso
de ensefanza-aprendizaje, de evaluacién y promocién del alumnado y en el desarrollo
de los programas previstos en el Plan de Orientacion de Centro y de Zona para

favorecer los procesos de madurez personal y social.

2. ldentificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion
psicopedagdgica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacién mas ajustada

mediante la elaboracion del dictamen de escolarizacion.

3. Colaborar en la prevencion y deteccién de las dificultades de aprendizaje, del abandono

del sistema educativo y la inadaptacion escolar.

4. Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad
y realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las
necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para garantizar una

respuesta educativa mas personalizada y especializada.

5. Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa a
través de las distintas areas, ciclos y etapas, y, particularmente, el paso de la educacion

infantil a la primaria, de ésta a la educacion secundaria.
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6. Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los 6rganos de gobierno,

participacién y coordinacion docente.

7. Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con las Asociaciones de
padres y madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones

comunitarias, en la mejor respuesta al alumnado.

8. Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacién, investigacion vy

experimentacién como elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

9. Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de participaciéon de

la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

10. Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion de Centro y

de la Zona Educativa.

11. Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la Consejeria de

Educacion y Ciencia.

En el marco de esta normativa los orientadores de la zona del Centro de Profesores
de Valdepefias hemos elaborado de forma conjunta el Plan de Zona a lo largo del mes de

septiembre, coordinados por el asesor de orientacion.

El equipo de orientacion y apoyo formado por Maria Pilar Simarro Lépez, profesora
de apoyo, Irene Garcia de Dionisio Ramiro, profesora de audicion y lenguaje y Catalina
Guijarro Casado, orientadora, tendiendo presente la normativa y el Plan de Zona hemos

elaborado el presente Plan de Orientacion de Centro.
1 JUSTIFICACION DEL PLAN EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Llanos es un nucleo rural ubicado en la Comarca de La Mancha, cercano a las
localidades de Manzanares y Villarta de San Juan. Se constituyé como municipio el 10 de
abril de 1999.

La poblacion, en torno a los 800 habitantes, tiene un perfil eminentemente rural,
también hay numerosos trabajadores de la construccién y otros de industrias y servicios de

las poblaciones cercanas.

La mayoria de las familias son propietarias de pequefias explotaciones agrarias, 1o
que lleva a que los chicos desde muy pronto ayuden en las tareas del campo. Este hecho
provoca cierto absentismo escolar, ya que las familias conceden una mayor importancia a

estas tareas de ayuda que al seguimiento de la actividad académica de sus hijos.

PLAN DE ORIENTACION DE CENTRO. CP EL OASIS. LLANOS. CURSO 2005/2006



Nuestro centro tiene cuatro unidades: una de Educacion Infantil que cuenta con 11
nifios, la del primer ciclo de Primaria con 5, el segundo ciclo con 12 y el tercer ciclo con 14.
La plantilla de profesores la forman 11 personas: una especialista de Educacion Infantil, tres
de Primaria y una de Inglés. Los especialistas de Musica, Educacion Fisica, Religion,

Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y orientadora somos itinerantes.

La profesora de apoyo asiste al centro martes y jueves jornada completa, la de
Audicion y Lenguaje los martes una sesién de 55 minutos y la orientadora los miércoles

semanalmente y jueves quincenalmente.

Contamos con escasos recursos materiales y seria necesario ir renovando el

material didactico y de biblioteca.

La junta directiva del AMPA se ha renovado este afio y tiene una excelente

disposicién para realizar actividades de forma conjunta con el centro.

Entre los valores y principios que guian la labor educativa de nuestro centro y que se
recogen en el Proyecto Educativo, destacamos los de igualdad frente a discriminacion,
solidaridad, libertad, autonomia y responsabilidad frente a autoritarismo e intolerancia,
trabajo y esfuerzo en oposicion a pasividad, participacion, cooperacion y trabajo en equipo
frente a individualidad, competitividad y aislamiento. Estos seran los que guien nuestra labor

de apoyo y asesoramiento.

Como ya hemos sefialado, El Oasis es un colegio pequefio situado en un pueblo
pequefio, pero sus necesidades son las mismas que las de cualquier otro centro. Tenemos
alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos de compensatoria, alumnos con
desconocimiento del castellano, con alteraciones del lenguaje, con sobredotacion
intelectual... y en todos va a repercutir de forma beneficiosa, a nuestro juicio, la existencia

de un equipo de orientacién y apoyo con una presencia continua en el centro.

Por ultimo, destacar que una de las ventajas que tiene el centro es que al tener
pocos alumnos la relacién entre profesores y familias es mas frecuente, facil y cercana que
en otros centros mas grandes. La intencion del equipo de orientacién y apoyo es la de
continuar esta dinamica de apertura al entorno y a las familias, y ofrecer el asesoramiento,
orientacion y apoyo mas ajustado a las necesidades de los diferentes sectores de la

comunidad educativa.
2 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

En funcién de los objetivos marcados por la normativa para las Unidades de
Orientacion y de los establecidos en nuestro Plan de Zona, el Equipo de Orientacion y

Apoyo nos hemos marcado como objetivos a cumplir los siguientes:
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— Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y promocion del alumnado y en
el desarrollo de los programas previstos en el Plan de Orientacion de Centro y de

Zona para favorecer los procesos de madurez personal y social.

— Organizar, concretar y contribuir al desarrollo de la tutoria con alumnos,

familias y profesores.
— Organizar y desarrollar la orientacion educativa y profesional.

— ldentificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacién
psicopedagogica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacion mas

ajustada mediante la elaboracién del dictamen de escolarizacion.

— Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del

abandono del sistema educativo y la inadaptacion escolar.

— Asesorar en la elaboraciéon, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la
Diversidad y realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta
educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para

garantizar una respuesta educativa mas personalizada y especializada.

— Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad
educativa a través de las distintas &reas, ciclos y etapas, y, particularmente, el

paso de la educacion infantil a la primaria, de ésta a la educacién secundaria.

— Prestar asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los 6rganos de

gobierno, participacion y coordinacion docente.

— Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con las Asociaciones
de padres y madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones

comunitarias, en la mejor respuesta al alumnado.

— Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacién, investigacion y
experimentaciéon como elementos que redundan en una mejora de la calidad

educativa.

— Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de
participacién de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de

los centros.
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— Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion de

Centro y de la Zona Educativa.

— Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la

Consejeria de Educacién y Ciencia si los hubiese.
3 CONTENIDOS
3.1 Latutoria
3.1.1 Programas con alumnos*

El fin altimo de la educacion es el pleno desarrollo de la persona. Por este motivo la
accién docente no consiste solo en la transmisién de conocimientos y procedimientos, sino
también supone ensefiar y aprender valores, normas Yy actitudes que desarrollen

integramente al alumno como persona.

La accién educativa y tutorial en el grupo de alumnos se realiza a través de tres

elementos:

# La accion diaria en el aula mediante los elementos curriculares: todas las areas
contemplan procedimientos, estrategias, normas y valores junto con los contenidos,

procedimientos, etc. Y también mediante el curriculo oculto.
Las areas transversales.
Las actividades especificas recogidas en el Plan de Accion Tutorial.

En este sentido, y con la intenciéon de favorecer en nuestros alumnos la madurez
personal, social y profesional, el desarrollo de la propia identidad, de su sistema de valores y
de la progresiva toma de decisiones que han de realizar a lo largo de su vida, pondremos en
marcha a lo largo del curso, actividades que se enmarcan en los siguientes bloques, y que

se contemplan en nuestro Plan de Accién Tutorial:
X Programa de ensefiar a aprender y pensar.

La capacidad de pensar es un conjunto de habilidades susceptibles de ensefianza,
que mejoran mediante el entrenamiento. El aprender a pensar de los alumnos esti
estrechamente ligado al ensefiar a pensar propio de los profesores. Su culminacion es la
plena autonomia en la adquisicion de los aprendizajes: aprender a aprender, que si bien no

se alcanzara hasta el final de la Secundaria, conviene trabajar en Primaria.

! para el desarrollo de estos programas utilizaremos materiales como Ser, convivir y pensar de ICCE, Aprendo a Pensar
Desarrollando mi Inteligencia de ICCE, Sentir y Pensar de SM, Programa FARO sobre creatividad, de EOS...
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Con este programa pretendemos que los alumnos adquieran destrezas que les
permitan el desarrollo y refuerzo de habilidades mentales béasicas, asi como la adquisicion

de técnicas de trabajo intelectual de forma progresiva a lo largo de los diferentes cursos.
X Programa de aprender a elegir y tomar decisiones.

Desde las edades mas tempranas los nifios eligen y toman decisiones
continuamente. Con este programa pretendemos que los alumnos aprendan a elegir de
forma adecuada segun el objetivo que persiguen; pretendemos que sean capaces de seguir
un sencillo procedimiento de toma de decisiones, analizando previamente la informacién

disponible, valorando los pros y contras de una u otra alternativa.

Un autoconcepto positivo y autoconocimiento progresivo incidira positivamente en el

proceso de toma de decisiones.
X Programa de aprender a convivir y a ser persona.

Hemos sefialado anteriormente que el fin Gltimo de la educacion es la formacion de
la persona, para ello es necesario que el alumno, de forma progresiva, se forme una
identidad personal y un concepto de si mismo que definiran su proyecto de vida. El papel de
la escuela en esta tarea es definitorio, y a la vez complementario al de otros ambitos en los

que interacciona el alumno.

Tener una imagen ajustada de si mismo, conseguir una progresiva autonomia,
sentirse perteneciente a grupos significativos como la familia, los amigos y comparieros,
tener un autoconcepto y autoestima positiva, son temas todos a trabajar como parte del
Programa de aprender a ser persona; pero uno es persona dentro de un grupo (escuela,
familia...) y como parte de €l debe aprender pautas de conducta, normas y valores

adecuados a la sociedad en la que vive.

La escuela, como agente socializador, no sélo forma individuos dotandoles de
conocimientos puramente académicos, sino que los forma dentro de una sociedad, y los
educa para convivir, y a través de la convivencia en ella es como los alumnos aprenden a
convivir. La ensefianza de habilidades sociales, técnicas de comunicacién, asertividad y

habilidades de autocontrol, son los aspectos que trabajaremos desde este programa.
X Programa de aprender a emprender.

Desde este programa fomentaremos en los alumnos la curiosidad, la iniciativa
personal y el pensamiento creativo y emprendedor, con actividades ajustadas a la edad y

caracteristicas de los alumnos.

X Programa de aprender a construir laigualdad entre hombres y mujeres.
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Como en el caso anterior, éste programa es la primera vez que se contempla con
entidad propia como contenido especifico a trabajar desde la tutoria, aunque es sabido que,
tanto desde la accion diaria del profesor en las diferentes areas, como a través de los temas
transversales, concretamente desde el tema Educacién para la igualdad de oportunidades

de ambos sexos, se ha venido trabajando desde la puesta en marcha de la LOGSE.

Nuestra sociedad, siempre en continuo cambio, exige formar individuos capaces y a
la vez tolerantes y respetuosos con diferentes formas de afrontar la vida y con personas
procedentes de otros paises y culturas. Es necesario transmitir a nuestros alumnos que el

respeto a la persona esta por encima de procedencia social, nacionalidad, raza, sexo...

A través de las actividades a realizar en el marco de este programa intentaremos
llevar a la practica lo que en el discurso teérico nadie discute, es decir, la igualdad entre
hombres y mujeres, ajustando como en los casos anteriores, las actividades a la edad de los

alumnos.

Consideramos que la ausencia de un tiempo concreto en el horario para dedicar de
forma especifica a las actividades de tutoria es un aspecto que a priori podria dificultar su
realizacion, pero la necesidad, cada vez mas evidente, de ensefiar a los alumnos estas
habilidades, valores, comportamientos..., nos ha llevado en nuestro centro a idear

alternativas que pasan por trabajarlo de forma transversal.
3.1.2 Programas con familias

La participacion, cooperacion y trabajo en equipo son algunos valores educativos que
se priorizan y contemplan en nuestro Proyecto Educativo. En este sentido, el equipo de
orientacion y apoyo desde este programa fomentara la participacion de las familias en la

dindmica del centro y mas concretamente en los siguientes aspectos:

— Colaboracion y asesoramiento psicopedagogico en el intercambio de informacién

entre profesores y padres.

— Colaboracion en la puesta en marcha de una escuela de padres en colaboracién

con Servicios Sociales y el resto de profesores.
3.1.3 Coordinacion del equipo docente
Las tareas que se llevaran a cabo son:

— Facilitacién de recursos y materiales para trabajar la accién tutorial con los

alumnos.

— Colaboracién en la elaboracion y revision de adaptaciones curriculares y/o

programas de trabajo con alumnos con dificultades de aprendizaje.
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— Asesoramiento en las reuniones de ciclo sobre diferentes aspectos del
funcionamiento del centro: proceso de ensefianza aprendizaje, evaluacién y
promocién de los alumnos, evaluacion interna/externa, accion tutorial, programas

especificos, etc.
3.2 Programade apoyo al Plan de Atencién a la Diversidad

El Plan de Atencion a la Diversidad del centro se ajusta a lo establecido en el
Decreto 138/2002 y contempla las medidas y procedimientos a realizar segun las
necesidades de los alumnos. La creacién de las unidades de orientacidén en el presente afio
obliga a revisar y actualizar el documento mas all4 de los ajustes anuales incluidos en la
Programacion General Anual, por lo que ésta sera una de las tareas que abordaremos como

parte de este programa. Ademas abordaremos estas otras:
— Revision de los informes de alumnos con necesidades educativas del centro.

— Organizacion y desarrollo de las sesiones de programacion, seguimiento y
evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales, necesidades

de compensacion educativa y refuerzo educativo.

— La prevision de evaluaciones psicopedagogicas y dictamenes de escolarizacion a
realizar durante el curso es de cinco, una en Infantil 5 afios, otra en 3° de Primaria

y tres en 6°.

— Asesoramiento en la correcta definicion de los alumnos con necesidades

educativas para su inclusion en el Programa Delphos.
— Intervencion y seguimiento con familias en situacion de desventaja sociocultural.

— Asesoramiento y orientaciones a familias de alumnos con necesidades educativas

especiales o de compensacién educativa.
— Programa de prevencidn y/o deteccion de dificultades en infantil y primaria.
3.3 Programa de asesoramiento ala orientacién educativa y profesional

Con este programa se pretende fundamentalmente informar e iniciar a los alumnos
en una posterior toma de decisiones en relacion con su desarrollo académico, por lo que es

de implantacion en el tercer ciclo de Primaria.
— Programa de deteccion de dificultades en el tercer ciclo.

— Coordinacion y desarrollo del proceso de informacion a alumnos y padres sobre la

etapa de secundaria, visita a los IES de Manzanares, eleccién de optativas...

3.4 Programa de asesoramiento al profesorado y al equipo directivo
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Este programa implica el asesoramiento en los diferentes procesos que se llevan a

cabo en el centro.

En el marco de este programa se proporcionara al claustro informacién sobre las
nuevas estructuras en orientacion, funciones y posibilidades de las mismas, y se procedera
a constituir el equipo de orientacion y apoyo en el centro. Las reuniones de coordinacion de
éste seran los jueves quincenalmente (la coordinacion con la profesora de audicion y
lenguaje se procurara realizar bien a través de la profesora de apoyo, bien en el CP

Altagracia, al pertenecer la orientadora al CP Divina Pastora de la misma localidad).
3.4.1 Proceso de ensefianza aprendizaje

— Asesoramiento en el desarrollo de los procedimientos necesarios para garantizar la

continuidad educativa a través de las diferentes areas, ciclos y etapas.

— Asesoramiento al profesorado en el proceso de ensefianza: metodologia, recursos,

nuevas tecnologias, evaluacion...

— Colaboracién en la realizacién, desarrollo y evaluacion de adaptaciones

curriculares.
— Andlisis, elaboracion y difusion de materiales para trabajar la accion tutorial.
3.4.2 Convivencia

— Asesoramiento en el desarrollo de un clima de convivencia adecuado en el aula y

en el centro. Prevencion del acoso entre iguales.
3.4.3 Organizacién

— Colaboracion en la elaboracion del horario de atencidén a alumnos con necesidades
educativas especificas y/o de refuerzo, para ajustar la respuesta educativa mas

adecuada a sus necesidades.

— Asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacién y coordinacién docente en tareas de su competencia: revision y

actualizacién del Plan de Atencién a la Diversidad y del Plan de Accién Tutorial.
3.4.4 Participacion

— Colaboracion en la participacion de toda la comunidad educativa, especialmente

de las familias, en las distintas actividades que se desarrollen en el centro.
3.4.5 Relaciones con el entorno

— Fomento de las relaciones del centro con otras instituciones de la localidad y/o

zona para la realizacion de programas conjuntos.
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3.4.6 Evaluacién

3.5

3.6

Revision del modelo de informe final de etapa y consenso del mismo en la zona.

Asesoramiento sobre las propuestas de mejora recogidas en el informe de

Inspeccion como resultado de la evaluacion de 3° de Primaria el curso pasado.

Asesoramiento sobre el programa de evaluacion interna del centro. Colaboracion
en la elaboracion del informe de los ambitos y dimensiones evaluadas el pasado

curso y puesta en marcha de las propuestas de mejora.

Asesoramiento en la elaboracion de las pruebas de nivel de final de Infantil, primer,

segundo y tercer ciclo de primaria.

Asesoramiento en la elaboracion coordinada de informes de evaluacion de los

alumnos de apoyo y refuerzo.

Programa de colaboracion en el desarrollo de proyectos de innovacion,

investigacion y formacion

— Colaboracion en la puesta en marcha y desarrollo de proyectos de formacion que

se realicen en el centro.

— Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion de otros proyectos propuestos por

la Administracion Educativa que pudieran surgir a lo largo del curso.

— Coordinar la posible colaboracién en el desarrollo de las jornadas de intercambio

de experiencias a celebrar en mayo de 2006.

Programa de coordinacién con el resto de estructuras de orientacion, centros

docentes y otros servicios e instituciones

— Coordinacion con los orientadores de la zona el tercer lunes de cada mes en el

marco del Plan de Orientacién de Zona.

Coordinacién con los Servicios Sociales de la localidad para el disefio y desarrollo

de diferentes iniciativas como Escuela de Padres local, organizacién de talleres...

Coordinacién con orientadores de la zona para elaboracién de evaluaciones
psicopedagogicas y dictimenes de escolarizacion de alumnos nuevos de tres
afios, si procede; traspaso de informacion de la etapa de Primaria a Secundaria;
articular la coordinacién vertical en las areas de Lengua, Matematicas e Inglés, tal

y como se recoge en el Plan de Orientacion de Zona.

Coordinacién con el Centro de Servicios Sociales para trabajo conjunto con

familias que lo necesiten por diferente motivo.
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— Seguimiento del Plan de Absentismo y actuaciones necesarias.

— Desarrollo de un plan de actuacién de zona sobre acoso escolar en el marco del
Plan de Orientacion de Zona; colaboracion en la elaboracion de una base de datos

con recursos socioeducativos de la zona.
4 METODOLOGIA

El Plan se ha elaborado teniendo como referente la reciente normativa sobre
orientacion, el Proyecto Educativo del Centro, el Plan de Orientacion de Zona y las

necesidades del centro.

Se ha trabajado en colaboracién con la totalidad del claustro y se han mantenido dos
reuniones de coordinacion con el personal de Servicios Sociales de la localidad para

concretar los temas en los que vamos a tener una actuacion coordinada.

Semanalmente contamos con un tiempo especifico de coordinacién orientadora y
directora del centro, asi como con el resto del equipo docente. Los jueves se llevara a cabo

la coordinacién con Servicios Sociales.

Las diferentes reuniones de coordinacién cuentan con una propuesta de contenidos
concretados, a ser posible en la anterior reunién, o bien con la suficiente antelacion, de
forma que todos los asistentes puedan realizar sus aportaciones y participar de forma activa

en las mismas.
5 EVALUACION

La Consejeria de Educacion y Cultura publicé el 6 de marzo de 2003 una Orden por
la que se regula la evaluacion de los centros docentes en nuestra Comunidad. En ella se
concretan los ambitos, dimensiones, referentes y criterios de evaluacion, asi como los
procedimientos que deben guiar la evaluacion interna y externa. El 30 de mayo del mismo
afio se publicé una Resolucion de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa

que desarrolla los indicadores de dichos ambitos y dimensiones.

El Plan de Orientacién de Centro es un documento mas del centro y como tal esta
sujeto al proceso de evaluacion interna. Se enmarca en el Ambito |, Proceso de Ensefianza
y Aprendizaje, dentro de la Dimension IlI, Desarrollo del Curriculo y conformaria la

subdimensién cuatro.

Puesto que el Plan de Orientacién de Centro contempla aspectos relativos a la
atencion a la diversidad, a la accién tutorial y a la orientacion educativa y profesional, se

adaptaran algunos indicadores de los contemplados para los planes de atencion a la
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diversidad, tutorial y de orientacion, y se crearan otros especificos que se ajusten al nuevo

documento.

Por otra parte, también utilizaremos los instrumentos contemplados en la dimension
V, del Ambito Il Valoracion de la Organizacién y Funcionamiento, Asesoramiento y
Colaboracién. Realizaremos las adaptaciones oportunas, puesto que la figura del orientador
pasa de ser un agente externo a un miembro mas del claustro con presencia continuada en

el centro.

Los criterios de evaluacién que utilizaremos seran los indicados en la Resoluciéon del
30/5/2003 de la DGCPE, concretamente los indicados para las dimensiones anteriormente
citadas, a saber: adecuacién, coherencia, funcionalidad, suficiencia, relevancia y

satisfaccion.

Por otra parte, el proceso de evaluacion contemplara dos fases, una de recogida de
informacién de caracter descriptivo y otra de contraste de opiniones y valoracién de cara a la
posterior toma de decisiones. Los implicados en dicho proceso seremos el propio equipo de

orientacion y apoyo, el equipo directivo y el resto del claustro.

La evaluacion se realizara a finales del tercer trimestre y los resultados de la misma

se incluirdn en la memoria.
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